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Avant de commencer… 
Prenons le temps de rêver
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Selon vous, tous les rêves 
sont-ils bon à poursuivre ?

3



Le DPA selon Yann Le Bossé
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Le Développement du Pouvoir d’Agir 

est un «  processus par lequel des personnes 

accèdent ensemble ou séparément 

à une plus grande possibilité d'agir 

sur ce qui est important 

pour elles-mêmes, 

leurs proches 
ou le collectif auquel elles s'identifient"



Le DPA-PC suppose 4 axes
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Ressources

Contexte
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Création 
des normes du collectif

Identification 
au groupe

Connexion 
entre des personnes 
- relation

Changement 
de contexte

Symétrie
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Obstacles

Cohésion

Confiance

Doutes Peurs

La relation 
comme 
ressource
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Réalisation

Fierté

Conscientisation 
des capacités 
individuelles 
et collectives

Résultat

Validation 
par l’extérieurValorisation

Conscientisation 
des réussites



Que retenez-vous de ce partage ? 
Qu’est-ce qui caractérise 

selon vous 
le DPA en travail social ?
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Merci pour votre attention
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